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Hvilke dele af vores psedagogiske Iseringsmiljo har vi sserligt haft

fokus pd over de sidste 2 ar?

. Faelles barnesyn

NYT BORNESYN

PADAGOGISK KVARTER

MED ANJA KRISTINE HVIDBERG OLSEN

2. Struktur og organisering

+

Tidsplan/Klokkeslet Medarbejder Opgaver Stue Ewt.
Position og rolle
6.30 * 6.30°eren er neerveers ¢ Alarmslas fra Hele huset Margenvognen indeholder
voksen. Dvs. man ¢ Alle dere lases op Samt bla stue. Havregryn, malk, knaekbrad og smgr.
sidder bed bordet og ¢ Orientersigi kalender og infobog
spiser med de barn der s Morgenvognen hentes i kpkkenet og der 3bnes
vil spise. p# blé stue Der tilbydes morgenmad fra 6.30 —7.30.
¢ Alle bgrn og forzldre ¢ Telefonerne, samt middagsoverblikket tages
modtages med med ned pa bla.
“godmorgen “navn”, vi s Abnerne laver sammen middagsoverblikket
smiler og byder
velkommen verbalt og
nonverbalt.
6.45-7.30 o 6.45eren meder * Orienter sigi kalender og infobog Bla stue o Alle siger godmorgen til alle
direkte ind pa bld stue. ¢ Tagerimod bgrn og foreldre, hjelper og guide
s Dennevoksen er de b-:alrnlder ikke skal spise i gang med leg.
overbliksvoksen
7.30 ¢ Der m@der endnu en ¢ Orienter sigi kalender og infobog Grgn ¢ Alle siger godmorgen til alle
medarbejder ind s Abner Gren stue. Dvs. tager stole ned og s&tter
legetd]j frem.
0B.00 o 1-2 medarbejders ¢ Orientersigi kalender og infobog Crange ¢ Alle siger godmorgen til alle
mader ind ¢ Tager opvasken fra morgenmaden #  Hvis 5 voksne fordeler den
»  Abner orange stue [ hvis bermetallet giver sidste voksen sig der hvor
anledning til det) der er flest bgrn
09.00 ¢ Deresterende ¢ Orienter sigi kalender og infobog s Egen stue ¢ Alle siger godmorgen til alle
medarbejdere mader ¢ 9'eren ger formiddagsvognen klar til egen stue
ind. og tager den med ned pa stuen.
09.10 o 1 facilitator for ¢ Samling pa alle stuer. o Alle stuer ¢ Morgensamlingen bestar af felgende:
zamlingen Samling af alle bgrn foran tavlen, navneoprab og dagens program
» 1 overbliksvoksen preesenteres i piktogrammer.
Barnene introduceres for hvilken gruppe, med hvilken voksen og
hvor de skal veere
09.45-10.45 ¢ Min 1. voksen pad Ugeplan for grupper og aktiviteter ¢ Hus at koordinere hvis man sndre planer, speciel ved bl a. tur,
legepladsen legeplads m.m. med andre grupper. Koordineringen sker 53 alle
kender planen,
10.45-11.10 « Denvoksne pa * Bornene fra udegruppen hjelpes af med tajet, s Garderche/ toilet ¢ Denne overgang er seerlig vigtigt da vi énsker en god og rolig start

legepladsen sender
bgrnene ind, gar selv
sidst ind med egne
bgrn

¢ 1voksen indefra har
position ved toilettet.

bliver guidet pa toilettet og gar roligt ind pa
stuen.

¢ Envoksen som guider alle bgrn i handvask og
toilethbesgg.

s Toilettet

pa frokosten.
¢ Det kreever alle voksne er pa deres position. Der giver en tillid og
tryghed for ens kollegaer.
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Faelles bornesyn

Refleksiv og nysgerrig tilgang i praksis
-?Mennesker gor det godt hvis de kan”’

Relations kompetent praksis

Formal

- Vores samspil med bgrnene skal
fremme deres trivsel, udvikling,
l2ering og dannelse.

- Den professionelle relationen til
bgrn og foraeldre er vores ansvar.

- Alle bgrn i Brumbassen skal
mgdes af voksne der har tillid til at
de gor deres bedste og at de
voksne ved at det man kan i dag,
kan vaere svaert i morgen.

Nye begreber til at forsta og begribe
Hvordan

- Metodeloft; Nar vi i en konflikt
rammer vores metodeloft og lgber
tor for handlemuligheder, er vi
forpligtet til at bede om hjaelp
og/eller hjaelpe en kollega ud af
situationen.

- Hensynsbetaendelse; Vi er
forpligtet til at hjeelpe en kollega
der er endt i konflikt og som har
ramt sit metodeloft.

- Triggere; Hvad har vi med os |
vores baggage og hvordan kan
det komme til udtryk i vores
relationen med bgrnene.

Skriv titel via Indszet -> Sidehoved og Sidefod 4

Refleksion og nye
handlemuligheder.

- Refleksion med taetteste kollega

- Hvad gik forude? Kunne
konflikten veere undgaet?

- Hvordan kan vi ggre det
anderledes i morgen?

| praksis arbejder vi forstsat med at
dygtigggre os i refleksion med kollegaer, sa
vi kan evaluere og haeve vores metodeloft, til
gavn for alle bgrn og ikke mindst for
relationen.
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Struktur og organiserin

-ensartethed, samarbejde og tillid

Vi arbejder med den samme struktur i hele huset.
Positioner og roller. Det ggr vi vha. et skema der
inddeler dagen tidsmaessigt, med vigtige positioner
og roller. Skemaet er udarbejdet pa et feelles
personalemgde.

Skriv titel via Indszet -> Sidehoved og Sidefod

» Tydelig organisering af dagen for
bgrnene med piktogrammer

+
Tidsplan/Klokkeslet Medarbejder Opgaver Stue Ewt.
Position og rolle
6.30 * 6.30°eren er neerveers Alarm slas fra Hele huset Margenvognen indeholder
voksen. Dvs. man Alle dere lases op Samt bla stue. Havregryn, malk, knaekbrad og smgr.
sidder bed bordet og Crienter sig i kalender og infobog
spiser med de barn der Maorgenvogren hentes i kgkkenet og der 8bnes
vil spise. p# blé stue Der tilbydes morgenmad fra 6.30 —7.30.
¢ Alle bgrn og forzldre Telefonerne, samt middagsoverblikket tages
modtages med med ned pa bla.
“godmorgen “navn”, vi Abnerne laver sammen middagsoverblikket
smiler og byder
velkommen verbalt og
nonverbalt.
6.45-7.30 o 6.45eren meder Orienter sig i kalender og infobog Bla stue o Alle siger godmorgen til alle
direkte ind pa bld stue. Tager i mod barn og foraldre, hjzelper og guide
s Dennevoksen er de b-:alrnlder ikke skal spise i gang med leg.
overbliksvoksen
7.30 ¢ Der m@der endnu en Orienter sigi kalender og infobog Grgn ¢ Alle siger godmorgen til alle
medarbejder ind Abner Gren stue. Dvs. tager stole ned og satter
legetd]j frem.
08.00 ¢ 1-2 medarbejders Orienter sigi kalender cg infobog Orange ¢ Alle siger godmorgen til alle
mader ind Tager cpvasken fra morgenmaden #  Hvis 5 voksne fordeler den
Abner orange stue [ hvis bernetallet giver sidste voksen sig der hvor
anledning til det) der er flest bgrn
09.00 ¢ Deresterende Orienter sigi kalender og infobog s Egen stue ¢ Alle siger godmorgen til alle
medarbejdere mader 9'eren ggr formiddagsvognen klar til egen stue
ind. og tager den med ned pa stuen.
09.10 o 1 facilitator for Samling p3 alle stuer. o Alle stuer * Morgensamlingen bestar af fglgende:
zamlingen Samling af alle bgrn foran tavlen, navneoprab og dagens program
» 1 overbliksvoksen preesenteres i piktogrammer.
Barnene introduceres for hvilken gruppe, med hvilken voksen og
hvor de skal veere
09.45-10.45 ¢ Min 1. voksen pad Ugeplan for grupper og aktiviteter ¢ Hus at koordinere hvis man sndre planer, speciel ved bl a. tur,
legepladsen legeplads m.m. med andre grupper. Koordineringen sker 53 alle
kender planen,
10.45-11.10 « Denvoksne pa Barnene fra udegruppen hjslpes af med tgjet, s Garderche/ toilet ¢ Denne overgang er seerlig vigtigt da vi énsker en god og rolig start
legepladsen sender bliver guidet pa toilettet og gar roligt ind pa s Toilettet pa frokosten.
bgrnene ind, gar selv stuen. ¢ Det kreever alle voksne er pa deres position. Der giver en tillid og
sidst ind med egne En voksen som guider alle bgrn i handvask og tryghed for ens kollegaer.
bgrn toiletbesgg. .
¢ 1voksen indefra har
position ved toilettet.
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Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

| Brumbassen evaluerer vi altid nar noget nyt
afproves. Evalueringen er en del af vores faste

dagsorden. Middagsoverblik dato: |
Pa useplaﬂ datD: 15.00 1530 16.00 16.45
T1d2.15— 1245 il + Legeplads
- Vi evaluerer stgrre tiltag f.eks. e SN =
Morgenorganiseringen, pa vores feelles o

personalemgder ( manedligt). Fra pauseplan ti

- Vi evaluere mere lokale indsatser pa de middagsoverblik
enkelte stuer. Dette ggr vi Isbende og pa

stuemgder (manedligt). Fra aktivitetsplan til

- Udgangspunktet for evalueringer er paadagogisk ugeplan
Giver det mening for bgrnegruppen og
hvordan ser det ud? ) Alivitetsplan
Hvad har vi fdet gje pd i vores praksis? o Psdagogik og ugeplan.

Hwad er vores fokus! hvad har bamene brug for?
Hwordan kan vi | madekomme det?

Data til brug for evaluering er ::::I:l:::urz:iirr:;ir?f;:;a-udf':.rldikemaﬁlhann::lirg
praksisbeskrivelser, foreeldre feedback,
bagrneinterviews, billeder osv.
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Hvordan har vi arbejdet med vores Iokale skriftlige Isereplan?

| takt med at vi Igbende
aendre vores praksis, sa vores

hverdag og struktur haenger —
sammen med vores e e
bgrnesyn. Arbejder vi . . . S ——
lobende med vores skriftlige G¢r,7v' det, vi tror vi B
l2ereplan. gor: R i

Vi arbejder i mindre grupper

pa personalemgder hvor vi e '_:_j -
drgfter paedagogik, vender = _—_—

ord, betydning, veerdier og - ==
praksis. Giver det stadig EE TR ——
mening for os og for

bgrnene? == a e
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Eksempel pa evaluering:

Skriv titel via Indszet -> Sidehoved og Sidefod

Hvad var formdlet med den evaluering, vi gennemforte?

Eksempel pa evaluering

Vi oplevede vores morgener var praeget af stgj, uro og
mange barn var kede af det. De havde brug for en
voksen, saerligt til at vinke ved dgren til deres
foreeldre. Det udfordrede den naerveer vi gnskede at
give ved morgenmadsbordet.

Indsamling af dokumentation:

-Praksisfortaellinger om hvordan personalet oplevede
morgenen

-Observationer
-Foraeldrehenvendelser

Hvad laerte vi om sammenhaangen mellem vores
paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel,
udvikling, leering og dannelse?

- Nar de voksne er forberedte, kender deres egen rolle
og position, frigiver det overblik og overskud til
naerveaer.

- Nar vi giver os selv bedre betingelser for naerveer,
smitter det af pa bgrnene.

Hvilke aandringer eller justeringer gav det anledning til?

Vores evaluering gav anledning til at aandre | vores praksis. Vi
endrede vores rutine for at abne med morgenmad i vores i
faellesrum til at abne pa en stue.

Pa stuen kan man spise morgenmad ved bordet taet pa vinduet,
hvorfra bgrnene kan vinke.

Pa stuen er der langt mere legetgj, som visuelt kan understgtte
hvilke legemuligheder der er.

De voksne har delt positioner og roller som naervaers-voksen og
overbliksvoksen.
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Inddragelise af foraeldrebestyrelsen

4 gange arligt afholdes der obligatoriske FKU mgder (Foraeldrekontaktudvalg).
Pa mgderne orienteres FKU om paedagogiske tiltag og fokuspunkter fra vores hverdag.

Brumbassens FKU er vigtige medspillere i vores hverdag og udvikling af. Samarbejdet tager udgangspunkt i at
skabe de bedste rammer, sa alle bgrn trives og udvikler sig. Dette ggres bl.a. ved.

-Sparring pa nye tiltag, sparring forude for nye prgvehandlinger, samt feedback pa aendringer i struktur og
organisering

- At vaere bindeled til resten af foraeldregruppen

- Samarbejde om sociale arrangementer

- Bidrage med foraeldreperspektiv pa strategier og fokuspunkter
- Deltagelse | ansaettelsesudvalg

- Udarbejdelse af velkomstfolder m.m.
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Skriv titel via Indszet -> Sidehoved og Sidefod

Det fremadrettede arbejde
= Hvilke omrader vil vi fremadrettet saette mere fokus pa

_trﬁi(t.,u reret

Karavanefgrer
Vi kender vejen, tager ansvar og sikre alle bern kommmer "godt frem”

Forberedelse og struktur

Vi forbereder os stuevis og feelles,- med temaer, formal og lege. Vi er alle ansvarlige for at
aftalerne overholdes.

Vi har en faellesstruktur pa stuerne som giver en rgd trad i vores paedagogik og hverdag.

Mindre bgrnegrupper

Sa ofte vi kan, deler vi bgrnene i mindre grupper. Dette for at komme taettere pa alle bgrn,
sa i kan understgtte deres lzering, trivsel og udvikling.

Laeringsmiljger
Vi arbejder med vores leeringsmiljger baere praeg af tydelighed og fremstar indbydende.

Menneskesyn

Vi vil fortsaette vores arbejde med at udvikle pa den faelles psedagogiske tilgang i
Brumbassen. Det ggr vi fordi bgrnegruppen hele tiden aendre og udvikler sig.

Vi forsaetter derfor med at lytte til podcast fra relations formidlerne, ngrde begreber derfra
og diskutere hvad det betyder og hvordan det ser ud hos os.

10
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Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

* Vi har fortsat brug for flere gvebaner til at systematisere vores arbejde, hen i mod en god
evalueringskultur.

Vi har brug for at gve det kontinuerlige fokus pa vores bevidsthed om hvordan evalueringen
lobende skal bidrage til at sikre god paedagogiske praksis til gavn for alle bgrn. Vi vil saette
fokus pa de daglige mundtlige refleksioner og evalueringer, for at udvikle pa vores
laeringsmiljger.

Vi har fortsat en opmaerksomhed pa at veere nysgerrige pa hinanden og hinandens praksis.

* Vi skal fortsat have fokus pa inddragelse af bgrneperspektivet, via bgrneinterviews og
observationer til brug i vores evalueringer.
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Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering aendre
og/eller justere vores skriftlige paedagogiske lIsereplan?

| Brumbassen ser vi den skriftlige leereplan
som et dynamisk redskab, der Isbende skal

justeres.

Vi har haft mere fokus pa Igbende at
justere vores praksis, vaere naervaerende og
have paedagogiske drgftelser, end lgbende

at justere.

Derfor er vi kun 1 den spaede start |
forbindelse med ny skrivhing af vores
paadagogiske laereplan.

- Laereplanen omskrives | mindre afsnit ad
gangen, hvor vi bruger meget tid pa at
drgfte indholdet, veerdierne og det
skrevne opstillet mod praksis. Dette ggr vi
ldbende pa vores feelles personalemgder.
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Tak for i dag!

Bgrnehuset Brumbassen
Margrethevej 5, Gunbdsgmagle
4000 Roskilde

Instagram:
Brumbassen_gundsoemagle

¥/ //// A




